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AZ INTEZMENY EVES BESZAMOLOJANAK TORVENYI HATTERE:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
145. §.(2) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi Onértékelés teriileteit, szempontjait, modszereit €s
eszkozrendszerét a hivatal dolgozza ki és az oktatasért felel6s miniszter hagyja jova.

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Onertekelesi kezikonyv 2022.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/Tanfelugyeleti kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/psze/Tanfelugyeleti kezikonyv 2022.pdf

Altalanosan érvényesitendo elvek:
e A beszamolodban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények

e Az Onértékelési kézikdnyv 3.1. az intézmény onértékelésének teriiletei fejezetben felsorolt dnértékelési szempontokhoz tartozo elvarasok
koziil a vastag betlivel jelolt elvarasok évente értékelenddk

Fenntartoi elvarasok érvényesitése a beszamolok szakértoi értékelése soran:
e Jogszabalyi elvarasoknak valo megfelelés
e Tartalmi érthetd és értelmezhetdség
e A jobbitasra, javitasra konkrét javaslatotok megfogalmazasa
o Az értékelés szamszerlsitésének €s a korabbi évekkel torténd 6sszehasonlithatésagdnak melldzése

A szakérto nem a tényleges tevékenységet értékeli, hanem csak azt, amirdl a
beszamolo emlitést tesz



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf

1. Pedagégiai folyamatok — Tervezés — Megvalésitas — Ellenorzés — Ertékelés - Korrekceié

Ssz. Szempont Elvaras A beszamolo Szakértoi vélemény, javaslat
tartalmazza
Igen | Rész | Nem
-ben
1.1. | Hogyan  valésul | Az éves munkaterv | X A dokumentumok 0Osszhangja és a tervezd-elemz0 munka jol
meg a stratégiai ‘?}s dsszhangban van a kovetketd, a 2023-2024. nevelési évre irdanyulé fejlesztési
operatly tervezcs: fit(fliltlengllear:tumokkal és  a Javaslatok meghatarozasa konkrét, elére vivo. Gratulalok!
munkako6zosségek
terveivel. Felhivom a figyelmet, hogy a 2023. évi LII. Tv. 171. § (20) és
(43)(44) szerint mdédosulo 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a
Munkaterv jovahagyisa és az Eves intézményi beszimolé
elfogadasa a 2023/2024. nevelési évtol fenntarto hataskorbe
keriil. A munkaterv nyilvanos dokumentum.
1.2. | Milyen az | A nevelési év  végi | X A tervezés tudatossaga nyomon kovethetd. Az el6z6 évi javaslatok,
intézmény beszamolé  megallapitasai mérési eredményei beépiiltek. Gratulalok!
miikodését alapjan torténik a
iranyito éves | kovetkez6  nmevelési  év
tervek és a | tervezése.
beszamolék
viszonya, hogyan
épiilnek
egymasra?
1.3. | Hogyan miikodik | Az intézményi stratégiai | X Az ellendrzés célja a nevelési év fo feladatdnak megvalosulasi

az ellendrzés az
intézményben?

alapdokumentumok
alapjan az intézményben
belso ellenérzést végeznek.

folyamatéra is kiterjedt. A beszamolo kiilonos erénye, hogy kitér az
ovodatitkarok, dajkdk, pedagogiai asszisztensek, konyhasok,
kertészek ¢és takaritok teljesitmény értékelésére is. Az elért




Ssz.

Szempont

Elvaras

A beszamolo
tartalmazza

Igen

Rész
-ben

Nem

Szakértéi vélemény, javaslat

eredményekhez gratulalok! (Vonatkozo tartalom fellelhetd a
beszamolo 1.4 pontjanal)

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras kiemelkedé eredményeihez
hozzajarult a fejlesztd értékelés szerepének pozitiv valtozasai,
valamint a rendszerszemléletii, fejlédés centrikus, elemzd-értékeld
vezetéi gondolkodas alakulasa. Orommel olvastam a tanfeliigyeleti
értékelésbol beemelt szemelvényeket. Gratulalok!

Felhivom a figyelmet, hogy a pedagogusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva

rrrrr

rrrrr

rrrrr

fokozatra iranyulé mindsitési eljarast azok esetében kell
lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz
cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem
hianyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-an megsziinteti

Kiemelend6é 160. § (7): A munkdltato a teljesitményértékelés
szabalyainak alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer
hatdalya ala tartozo személy munkavégzése szinvonalat, az dltala
nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre,
ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025.
junius 30-a kozotti idoszakra vonatkozoan  értékeli. A
teljesitmeényertékelés eredményeként a munkaltato elso alkalommal
2025. szeptember 1-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint modositott illetményt.




Ssz. Szempont Elvaras A beszamolo Szakértéi vélemény, javaslat

tartalmazza
lgen | Rész | Nem
-ben

1.4. | Milyen a | A pedagégiai programnak | X A 2021-2022. nevelési évben modositott csoportnaplé bevalas-
pedagoglgl :s alf l(:gyenl fejfleisitem vizsgalata és a fejlédési naplo helyi elvarasokhoz és igényekhez
programban ervekne megfeleléen .t e, . N .
meghatérozott torténik az egyénre szabott torténd 1gazitasa PCDA metodika szerint tortént. Gratulalok a
gyermeki értékelés | értékelés, amely a fejlédési neveldtestiilet valamennyi tagjanak az elvégzett dokumentum-
miikodése a | naploban (feljegyzésekben) korrekciokhoz!
gyakorlatban? nyomon kovetheto.

A gyermekek X Hianyolom a konkrét adatokat és azokhoz fiizott reflexiokat.
eredményeirdl fejleszto

céllal folyamatosan

visszacsatolnak

sziileinek/gondvisel6jének

és az életkornak, fejlettségi

szintnek megfeleld

formaban gyermeknek.

15 | Mi torténik az | Az intézmény stratégiai és X A 2023. évi LII. Tv. elfogadasa érinti az alapdokumentumok
ellendrzés operativ _ tartalmat is (pl: SZMSZ- pedagogus igazolvanyra vald jogosultsag
eredményeivel? dokumentumainak 158 ) Hézirend: 1 badsé sméanak 50 16

elkészitése, médositésa . § (1), vagy Hazirend: az'a ap szabadsag s.zaman'a -re valo
soran  megtorténik  az megemelkedése 90. § (3), kihathat az 6vodai nyari zarva tartas
ellendrzések soran feltart mértékére Sth.), ezért a 2023/2024. évi Munkaterv elkészitésekor a
informacidk felhasznilasa. dokumentumok médositasaval tételesen tervezni sziikséges.

1.6. | Mi torténik a | Evente megtorténik az | x A HIT feliilvizsgalatara iranyul6 2022. évi szakértdi javaslat alapjat
mérési, értékelési | onértékelés Kkeretében a képez6 Korm. rendeletet tobb hdénapos késéssel kovette a
eredményekkel? | helyben szokasok formaban Koznevelésért felelds allamtitkarsag tajékoztatdsa, igy a szakértdi
(Eleged?tts,egm’ere. rogzitett meresi felhivas 2022 augusztusdban (oktober 31-éig torténd esedékes
S, intézményi | eredmények elemzése, a

feliilvizsgalat, valamint tartalmi kiegészités) még helytallo volt.




Ssz. Szempont Elvaras A beszamolo Szakértéi vélemény, javaslat
tartalmazza
Igen | Rész | Nem
-ben

onértékelés, tanulsagok levonasa,

pedagogus- fejlesztések meghatarozasa. A sziil6kkel folytatott partnerelégedettségi mérés informativ, de a
értékelés, Ezt kovetden az intézmény hasznositishoz sziikséges elemzést nem tartalmaz.

gyermeki a meérési-értékelési

iejlzge;lg:g::ﬁ ) :;ﬁi:éenieslztéfr:'gi‘;i?zﬁgﬁ,:: A mérési teriiletek a korabbi években mért teriiletektdl nem térnek el.
gy ) At Az elért eredmények meghaladjak a korabbi értékeket.

végez. .
Gratulalok!

1.7. | Az energiavalsag | Milyen tartalmi | x Vonatkozé tartalmat a Beszamold az 1.1 alfejezete 8-9. oldalain
hatasai és annak | médositasokra, 0j talalhatunk  (vizhasznalat racionalizdlasa, online kérddivek
kezelése gyakorlat  bevezetésére bevezetése). Uj gyakorlat rendszerszintii bevezetésén javasolt

keriilt sor az elgondolkodni a zdld szemlélet jegyében Z06ld Ovodai
energiafelhasznalas kritériumrendszerhez kothetéen. A kezdeményezés a Kornyezeti
csokkentése és a munkakozosség éves beszamoléjaban mar megjelenik.

takarékossagra valo Kapcsolddd tartalom: Kamaraerdei Ovoda Eves intézményi

torekvés okan?

beszamol6 2022-2023.63-67. o.

Gratulalok a Kornyezeti munkakozosség tevékenységéhez, mely
a PP-vel egységben tartalmas és szakmailag indokolt
programokra, projektekre épiilt.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A beszamolé

Szakértéi vélemény, javaslat

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza
Igen | Rész- | Nem
ben

2.1. | Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt Adatokon nyugvo preciz, elemzd értékelés, mely mar szdmontartja az
gyermekek figyelmet igénylo allergiaval kiizdé gyermekeket (pollen) is.
szocialis gyermekek X
hatranyainak mindegyikénél Felhivom a figyelmet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.
enyhitése? rer(lidelkeznellz o l"f} évi LIL Tv. 171. § 37 bekezdésére miszerint a nemzeti

pedagoguso megfelel6 . _ e - ) .
informaciokkal, és koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései
alkalmazzak azokat a kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergias betegséggel
neveld, fejleszto és oktato diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodé teenddokkel az
munkajukban. esetleges anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében.

Az intézmény vezetése és | X i ) .

érintett pedagbgusa A fentiekre valo tekintettel javaslom az intézményi SZMSZ, PP és
informaciokkal Hazirend feliilvizsgalatat, mivel az idézett torvénymodosulas a
rendelkezik minden sulyosabb esetekre valo felkésziilést is sziikségessé teszi.

gyermek szocialis

helyzetérol. A gyermekvédelmi beszamolo alapos és informativ.

22. | Az intézmény | A sziilok a megfelel6 | X A csaladokkal wvald kapcsolattartds erdsitését komolyan vették
kozosségépitd kereteken beliil részt (2022/23.: 45 alkalom, 2021/2022.: 33 alkalom, kozel 50%-0s
tevékenységei vesznek a novekedés).
hogyan, — milyen | kézdsségfejlesztéshen. A sziil6i igényekre alapozott programok feliilvizsgalata megtortént:
keretek kozott

valosulnak meg?

valos igény, teherbiras, részvételi arany fiiggvényében.
A fejlesztési javaslatok helytallok.




Ssz.

Szempont

Elvaras

A beszamolé
tartalmazza

lgen | Rész- | Nem

ben

Szakértéi vélemény, javaslat

A ,,Nagyi mesél” programjukat jogyakorlatatadasra javaslom.

3. Eredmények

Ssz.

Szempont

Elvaras

A beszamolo
tartalmazza

Szakért6i vélemény

lgen | Rész- | Nem
ben

3.1.

Milyen
eredményességi
mutatokat
tartanak nyilvan
az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett
mérések eredményei
esetleges sport, mas
versenyeredmények:
0rszagos szint,
megyei szint,
telepiilési szint
elismerések

6 éves kor utan
o6vodaban maradé
mutatok,
elégedettségmérés

Ovoda, Boldog Ovoda cimekhez) gratulalok
lehetnek biiszkék az 6voda alkalmazottai
fenntartoja, valamint az 6vodahasznalo csaladok.

A bemutatott intézményi eredményekhez ¢és orszagos
elismerésekhez (neveltségi mutatok, Zold Ovoda, Allatbarat

, melyekre méltan
és az intézmény




A beszamolo
Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértoi vélemény
lgen | Rész- | Nem
ben

eredményei (sziilo,

ovodapedagogus,

pedagogiai munkat

segitok)

* neveltségi mutatok | |

e sth.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Ssz. Szempont Elvaras A besziamolo Szakértdi vélemény, javaslat
tartalmazza
Igen Rész- | Nem
ben
4.1. | Milyen pedagogus | A pedagogusok szakmai | x Az intézményben miikodé 3 szakmai munkakozosségek (BECS,

szakmai

kozosségek
miikédnek az
intézményben,
melyek a 6
tevékenységeik?

csoportjai maguk
alakitjaAk ki miikodési

koriiket, onallo
munkaterv szerint
dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok

figyelembevételével
hatirozzik meg.

terve az intézményi

elvarasokhoz igazodik.

Gyermekvédelmi munkakdzosség, Kornyezeti munkakozosség) éves
célok megvalositasdhoz ¢és

a fenntartoi




Ssz. Szempont Elvaras A beszamolo Szakértoi vélemény, javaslat
tartalmazza
lgen Rész- | Nem
ben
4.2. | Hogyan torténik | Az intézmény X A szoveges Osszefoglald értékelés a jelenlegi igen elonyos helyzetrol
az L nTunk?tarsal Szamara tesz megallapitasokat, de a jovobeni terveket, fejlesztési iranyokat
mf?rn'lacl?atadas b1ztos1,t'0tt o a itt kellene feltiintetni.
az intézményben? | munkajukhoz sziikséges
informaciékhoz és Munkaltatéi és munkavillaléi teendék: Az informacié atadas
Lsgzl;;gt:ez valo (munkaltatoi tartalmak E-tigyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete

(jogviszony kialakuldsat kovetéen 15 napon beliil — 2023. évi LIL. Tv.
20. § (7)) lesz a jovoben az iigyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk
meglétére, létrehozasara intézményi szinten gondot forditani az
ovodatitkarok bevonasaval.

5. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

A beszamolo

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértdi vélemény, javaslat
lgen Rész | Nem
-ben
5.1. | Hogyan kapnak | Az intézmény a helyben X
tajékoztatast  a | szokdsos modon
partnerek az | tajékoztatja Kkiils6
partereit (az

10




A beszamolo

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértoi vélemény, javaslat
lgen Rész | Nem
-ben
intézmény informacioatadas szébeli, A jovére mutaté fejlesztési tartalmakat hianyolom. Javaslat:
eredményeir6l? | digitalis vagy kapcsolat felvétel kiilhoni o6vodakkal, belfoldi Ordkos Zold
papiralapu). Ovodékkal.
A partnerek | x
tajékoztatasat és
Velen,l,el,lye.z oSt A véleményezési jog teljeskorli biztositasat a Sziildi Munkakdzosség
lehetosegeinek o .. 21 e . . . .y
biztositasit folyamatosan 20’2% junius 28.-ai jegyzOkonyve (Eves Beszamold 79-80. o.) jol
feliilvizsgljak, alatamasztja.
visszacsatoljak és
fejlesztik.
6. A pedagogiai munka feltételei
A beszamolé
Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértoi vélemény, javaslat
Igen | Rész- | Nem
ben
6.1. | Targyi, Az intézmény | X
infrastrukturdlis rendszeresen felméri a
feltételek pedagégiai program
Hogyan felel meg | megvalésitasahoz
az infrastruktura | sziikséges infrastruktira
az intézmény | meglétét, jelzi a
képzési

11




A beszamolé

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértoi vélemény, javaslat
lgen | Rész- | Nem
ben
strukturajanak, hianyokat a fenntarté
pedagogiai felé.
értékeinek,
céljainak?

6.2. | Személyi feltételek | Az intézmény | X A leir6 jellegli tartalom (szdmositott adatokat nélkiilozve) bepillantast
Hogyan felel meg a | rendszeresen felméri a nyujtott a nevelGtestiilet szakmai érdekl6désébe, iranyultsagaba. A
human ,erf’for,ras sz,uksegleteket’ ,reahs kovetkezo nevelési évre javasolt bemutato témak relevansak.
az intézmény | képpel rendelkezik a
képzési neveld-oktato munka
strukturajanak, humaneréforras
pedagogiai sziikségletérol.
értékeinek, A humaneroforras | X
céljainak? sziikségletben A személyi feltételek az 6voda miikodéséhez teljes mértékben adottak.

bekovetkezé hianyt, a Humanerdforrashiany az intézményben nem tapasztalhato.
felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntarto

szamadra.

6.3. | Szervezeti Az intézmény X
feltételek munkatarsai gyijtik és
Milyen szervezeti | megosztjiak  a j6 A tovabbképzésekre vonatkozé szabalyozast szintén nevesiti a
kultiraja van az| tanulisszervezesi — ¢s 2023. évi LIL Tv. (66. § (2), 70. §, 160. § (2)(11), ezért javasolt az
intczménynek, ped,ag?glal, gyakorlat_,o k?t intézményi tovabbképzési programot és beiskolazasi tervet nevelési
milyen az intézményen belill és L e s . . .

. P I év inditasakor attekinteni.

szervezetfejlesztési | kiviil.
eljarasokat,
modszereket
alkalmaz?

Az intézmények | X

munkatarsai a

tovabbképzések

tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé

12




A beszamolé

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza
lgen | Rész- | Nem
ben
tovabbképzési
konzultacios
programokat szerveznek.
Klimara utaldé mérési | X

eredmények bemutatasa

Szakértéi vélemény, javaslat

A pedagbdgusok és a munkéjukat segitd alkalmazottak elégedettsége
kozel azonos a megeldzd évivel (2023-as értek: 92 %. 2022-es érték:
93,4%). Az enyhe visszaesés rendezésére és a belsé klima javitasara
a ,, Tavaszi nagytakaritas” altal feltart informaciokat érdemes
priorizalni, a ,Javitomihelybe” érkezett javaslatok koziil lehetdség
szerint minél tobbet megvaldsitani/megjavitani.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés

A beszamolo

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértoi vélemény, javaslat
Igen | Rész | Nem
-ben
7.1. | Hogyan torténik a | A tervekben (éves X A fejlesztési javaslatok megtétele elmaradt.
pedagogiai munkaterv, tovabbképzési
programban terv, oOtéves intézkedési
szereplo kiemelt | terv) jol kovethetok a
stratégiai célok | pedagogiai program
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A beszamolo
Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza Szakértoi vélemény, javaslat

lgen | Rész | Nem
-ben

operacionalizalasa, | kiemelt céljaira vonatkozo
megvaldsitasa? részcélok, feladatok,
felelésok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.
A nevelést, tanitast segité | X Munkakozosségi beszamolokban fellelhet6 informativ tartalom.
eszkozok és a nevelés
tanitasi modszerek
kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan,
a pedagogiai
prioritasokkal
osszhangban torténik.

8. Nem vart események és feladatok a 2022-2023. nevelési év folyaman

A beszamolé Szakértéi vélemény, javaslat

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza

lgen | Rész- | Nem
ben
8.1. | Eszrevételek, Az  intézményt  ért X Menedékes statuszu gyermek jelenleg nincs az 6vodaban.
tapasztalatok, legnagyobb  kihivasok
javaslatok bemutatasa.

8.2. Az energiavalsag hatasa - X A javaslatok elsésorban intézménymiikodtetési teriileteket érintenek.
A pedagégiai munkat Itt a nevelési elvekre gyakorolt hatas értékeld elemzését kellett volna
érintéen milyen vonzatai menni.
és eredményei voltak az
energiafelhasznalas
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8. Nem vart események és feladatok a 2022-2023. nevelési év folyaman

Ssz.

Szempont

Elvaras

A beszamolo
tartalmazza

lgen

Rész-
ben

Nem

Szakértéi vélemény, javaslat

csokkentéséral és a
koziizemi szolgaltatasok
igénybevételének
optimalizalasarél  szélo6
helyi intézkedésnek a
tudatos
energiafelhasznalasra
(ehhez kapcsolodo
teendok, szemléletmodban
és nevelési  elvekben
megmutatkozo
valtozasok).

9. A szervezeti kulturat jellemzo tovabbi észrevételek, tapasztalatok, javaslatok

A beszamolo

Szakértdi vélemény, javaslat

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza
lgen | Rész- | Nem
ben
9.1. | Eszrevételek, Ebben a nevelési évben a | X Az intézményi szinten 0sszesen 7 élmény strukturaldsa elmaradt.
tapasztalatok, legemlékezetesebb
javaslatok szakmai élmény: Szakértdi dsszesités szerint:

Szakmai eloadasok természetvédelem és zenel nevelés teriiletén.
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A beszamolo

Szakértéi vélemény, javaslat

Ssz. Szempont Elvaras tartalmazza
lgen | Rész- | Nem
ben

Kamaraerdei Ovoda Eves intézményi beszamolo 2022-2023. 58. o.
Leginkabb tanulsagos | X Az intézményi szinten Osszesen 5 tanulsagos helyzet priorizalasa
volt, amit tobbé nem elmaradt.
ismételnék meg:

Szakért6i kiemelés szerint, mely egybevag a 2.2 alfejezetben tett

megallapitasokkal:

. Egyre nagyobb szamban mutatott sziiloi érdektelenség a kézos

tevékenységek irant (leginkabb anyukak részérol.)”

Kamaraerdei Ovoda Eves intézményi beszamol6 2022-2023. 58. o.
A kovetkezd nevelési évre | X ,, 1. Ne keriiljon bevezetésre a Stdtusz torveny.

tett harom kivansagunk:

2. Minden csoportban legyen 2 lehetoleg elhivatott

ovodapedagogus.

3. Magasabb szamu fejlesztések lehetoségének biztositasa

(mozgasfejlesztés, logopédia, ovodapszichologus).

+1. Esetmegbeszélések az ovoda pszichologusaval nyugodt

koriilmeények kozott, nem a gyermekek kézott a csoportszobaban. ™
Kamaraerdei Ovoda Eves intézményi beszamold 2022-2023. 59. o.

Vezetoi felelosség az alkalmazotti kozosség részérél érkezo, 9.1
pontban feltart informaciok épito felhasznalasa, atgondolasa, a
2023/24. évi munkatervi tartalmakba valé beépitése.
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1. sz. Melléklet: Ovoda kulcsfolyamatai
Mért eredmény: 97%
A szdveges értékelés vélelmezhetden a magas atlagérték miatt maradt el. A kijeldlt fejlesztési iranyokat javasolt 6sszhangba hozni a
négy 92%-os eredményt elért kulcsfolyamattal.

A beszamolo tartalmi elemeinek rovid szoveges értékelése:

A beszamold egységet mutat az intézmény Pedagogiai Programjaban és Munkatervében meghatarozott célokkal. A tervezésnél az el6zo
nevelési évi beszamold megallapitasait figyelembe vették. Az ellendrzések sordn feltart informacidkat a dokumentum modositasok és egyéb
korrekciok megtételekor felhasznaljak. A pedagogiai folyamatok strukturaltak, a tervek megvalositasa nyomon kovethetd. Az intézményben
folyd nevel6-fejlesztd munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek
kialakitasra. A beszamol6 a jogszabalyi elvarasoknak megfelel, a formai és tartalmi elvarasok pontositasa mellett, jo alapot kinal a 2023-2024.
évi munkaterv elkészitéséhez.

., A tehetség nyeri a meccset, de a csapatmunka és az értelem nyeri a bajnoksagot.”
Michael Jeffrey Jordan

Gratulalok Ovodavezeté Asszonynak és a stabil, dsszetarté alkalmazotti kozosségnek az elért eredményeikhez!

Budapest, 2023.08.21.

UZZ{;L((ZU&;{ Y. /C/(‘ 2e I 23 /
Lendvai Laszloné

koznevelési szakérto, intezményfejleszto
Mod-Szer-Tar
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